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Overgripande verksamhetsmal for Falkopings KIK:

e ska bedriva en verksamhet dar sd manga tjejer som majligt kan ta aktiv del av damfotboll i
Falkoping.

e skavara en av Sveriges ledande damfotbollsforeningar bade vad avser sportsligt resultat och
socialt ansvar.

e gladjen ska vara den sanna motivationen i all var verksamhet.

Ungdomsverksamheten

FKIKs ambition &r att bedriva en utbildande och attraktiv verksamhet for alla fotbollsintresserade
tjejer i FalkGping. Var ambition &r att folja Svenska Fotbollférbundets indelning av fotbollen:

e Barnfotboll upp till 12 ar. | barnfotbollen later vi barnen leka och lara sig fotboll. Det ar viktigt att
alla far delta efter intresse och prova olika platser i laget.

e Ungdomsfotboll fran 13-18 ar. | ungdomsfotboll erbjuds tekniktraning och stimulerande matcher.
Talanger ska ges mojlighet att utvecklas.

Under varen 2006 ar forhoppningen att kunna genomfora en omorganisation av ungdomssektionen
inom FKIK. Ett arbete pagar med alla ungdomsledare involverade och detta arbete ska bland annat
utmynna i en ny organisationsmodell samt en utveckling av de féreningsgemensamma aktiviteterna.

FKIK har ambitionen att vara en av de ledande klubbarna inom damfotbollen i Véastergétland. Detta
forutsatter att vi forutom att skapa en bra bredd i varje aldersgrupp ocksa ska ge de tjejer som har en
hdg ambition och extra talang for fotboll méjligheter att utvecklas.

Under aret kommer arbetet med en intern talangutvecklingsgrupp att aterupptas. Rekrytering av ledare
pagar och ambitionen &r att kunna starta verksamheten i maj manad.

Vi maste fortsatta arbetet med att forankra synséttet, dar vi tittar mer pa tjejerna som individer an som
lagmedlemmar. Detta innebar ocksa att talangfulla tjejer ska fa prova pa traning och spel i aldre lag
nér mojlighet ges.

Seniorverksamheten

Falkopings KIK tillhor ater div | och darmed svensk elitfotboll. Vi ar saledes ett av de 36 framsta
lagen i landet. Ambitionen &r att behalla denna niva.

e FKIKs seniorspelare ska fortsatta att utvecklas som fotbollspelare och individer

e FKIKs representationslag ska etablera sig som ett lag pa den 6vre halvan i div | med sikte pa
den absoluta toppen

e FDIK ska vara en skolning for kommande div I-spel
e FKIKs B-lag skall vara en mgjlighet till inskolning i seniorfotbollen for vara yngre spelare

o FKIKs F17-spelare ska fortsatta att utvecklas som fotbollspelare och individer for kommande
spel i féreningens representationslag
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Forstarkt klubbkansla

Falkdpings KIK har ett bekymmer som man delar med alla andra fotbollsklubbar i centrala Falkoping
— vi saknar den naturliga idrottsliga samlingsplatsen dar aktiva i alla aldrar tillsammans med ledare,
foraldrar och andra FKIK-are sammanstralar.

Detta faktum gor att vi maste hitta andra satt att starka den gemensamma identiteten som FKIK-are.
Klubblokalen pa Vasagatan 35 hoppas vi ska kunna bli den naturliga samlingspunkten dar vi skall
kunna traffas och umgas éver aldersgranserna. Huset forvantar vi skall att ge oss nya maojligheter i
form av aktiviteter och samlingar.

Lagidentiteten &r stark i FKIK. Det ar bra. Det &r dar vi engagerar saval tjejer, ledare som
foraldrar. Vissa lag har genom en stark lagidentitet utvecklats saval idrottsligt som organisatoriskt. De
goda exemplen for att finansiera cupmedverkan och liknande bor vi hitta kanaler for att sprida inom
foreningen.

Klubbidentiteten ar inte lika stark. Den maste vi utveckla.
Pa kort sikt kan man vélja en rad olika vagar for att starka den gemensamma identiteten.

1) Vi har kommit en bit pa vag vad det galler klubboveraller och liknande. Var klubboverall har
fatt ett starkt genomslag och ar en tydlig signal savél pa idrottsplatsen som ute i samhaéllet.

2) Foreningsgemensamma aktiviteter dr en annan. Under 2006 ska vi ater arrangera en FKIK-dag.
Arbetet med att utveckla fler gemensamma aktiviteter ska fortgd. Exempelvis samlas i klubbhuset
och gemensamt titta pa nagra fotbollsmatcher skulle sakert uppskattas av alla men sarskilt bland
de yngre tjejerna. Ambitionen &r att hitta sddana idéer och méjligheter.

3) Aktiviteter i samband med A-lagets matcher. Ett tecken pa att klubbidentiteten inte &r sa stark
som vi val alla hoppas pa ar att vi séllan gar och ser varandras matcher inom klubben. Det ar fa av
flicklagsspelarna som &r och tittar pa A-lagets matcher. Det ar fa av vara ledare som gar och tittar
nar andra lag, galler aven A-lag, spelar &n det man sjélv ar engagerad i. Under aret ska speciella
aktiviteter riktade till ungdomslagen genomforas for att fa tjejerna att ga och titta pa A-lagets
matcher.

4) Forbattrad interninformation. Arbetet med att utveckla klubbens hemsida,
www.falkopingskik.se , fortsatter. Under varen halls en speciell utbildning med
hemsidesansvariga i ungdomslagen. Sidans innehall utvecklas for att bli en del i ambitionen att
halla samman foreningen. Vart gemensamma klubbhus med en kanslist kommer ocksa att
underlatta den interna kommunikationen.

Ekonomi

Falkopings KIK ar en forening som lever med sma ekonomiska marginaler. Vi ar oerhort kéansliga for
forandringar i vara storre inkomstkallor. Vi har ocksa Svarigheter med att pa alla plan arbeta pa ett
kostnadseffektivt satt. Forstaelsen som inarbetades under klubbens krisar vid sekelskiftet borjar tunnas
ut.

Under 2006 tas nya tag for att skapa forstaelse i klubben avseende ekonomin.
Vi omsatter fn c:a 1 milj. Att kunna 6ka detta kanns inte som en framkomlig vég. Det ar darfor pa
kostnadssidan kraften maste laggas.

Vart Kansli och KIK-huset kommer att bli en allt tyngre post. Nodvandigheten att i klubben kunna
halla ett administrativt hjalpmedel i form av kansli & nog dock en nédvéndighet.

Under 2005 har vi ocksa kunnat konstatera att nar verksamhet skéts av ideella krafter kravs styrning.
Intdkten fran Klasscuppen som under 2005 minskade maste stramas upp och kostnadseffektiviseras.
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Arrangemang

2005 ars upplaga av Oden Cup lyckades samla 64 lag. Oden Cup &r oerhort viktig for foreningens
ekonomi och vi maste se hur vi pa olika sétt kan dka nettodverskottet fran turneringen. Oden Cup
2006 avgors 17-19 november.

Klassbollen blev aterigen succé 2005. Antalet deltagande ungdomar minskade dock nagot till cirka
1 250, detta fér anses bra d& barnkullarna minskar. Arets Klassbollen arrangeras 19-21 maj i
samarbete med IFK Falkdping FF.

Organisationsutveckling

For att fordela arbetet inom klubben béttre och for att klubbmedlemmar skall veta vem man skall
vanda sig till vill vi fortsétta arbetet med att préva nya former for arbetsférdelningen. Vi maste bli fler
som hjélper till med olika uppgifter.

Till varje omrade skall finnas en tydlig arbetsbeskrivning vilken forhoppningsvis kan hjalpa till att
locka fler personer att engagera sig i klubbarbetet. Det ar viktigt att vi delar pa arbeten som maste
goras for att alla skall orka, trivas och kunna géra ett bra jobb.

Under aret bor en revidering av foreningens "Rdda trad” genomforas.

Utbildning

Arbetet med att implementera foreningens ”"Rdoda trad” i verksamheten ska fortsatta. Har finns
malsattningen for FKIK:s verksamhet i form av ett maldokument som skall vara ett stod for
foreningens ledare.

Utbildningsinsatser bland saval ledare som aktiva ska intensifieras. Flertalet utbildningar av ledare och
spelare kommer att ske inom ramen for Handslaget, se nedan.

Handslaget

FKIK har beviljats fortsattning pa de fyra egna projekten inom Handslaget samt halsoprojektet med
flera av Falkdpings idrottsforeningar och Dotorpsskolan. De fyra egna projekt som bedrivs ar inom
omradena Vikten av att ata ratt for elitidrottare, Fler tjejdomare, Fotboll for alla tjejer samt
Ledarutveckling-tjejer.

Att vara "FKIK-are”

Under sésongen 2006 ar ambitionen att fortsatta utveckla vara ungdomar som fotbollspelare samtidigt
som man skolas till ansvarstagande medborgare genom ett eget ansvar for sin roll i laget och
foreningen samt ansvar for material och de arenor och lokaler dar var verksamhet bedrivs.

Det &r allas gemensamma ansvar, styrelse, spelare, ledare, medlemmar och supportrar att ha en positiv
grundsyn. Vi ska lata denna gladje genomsyra allt vi gor och vara den viktigaste hornpelaren i FKIK.
Gladjen &r den sanna motivationen.
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